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Weerklank van de aanbevelingen
en suggesties van de Ombudsdienst
Pensioenen

Pensioendiensten passen werkwijzen aan

a. Pensioendienst van Ethias sluit aan bij het BEX-project

ethias

In het Jaarverslag 2015, pagina 64 stelde de Ombudsman Pensioenen vast dat het oude KB van 1 februari
1935 inzake de toepassing van het koninklijk besluit nr. 16 van 15 oktober 1934 betreffende de betaling
der pensioenen door tussenkomst van de Postcheck- en Girodienst waarin vereist wordt dat elke maand
een levensbewijs moet overhandigd worden voor de betaling van een overheidspensioen door Ethias
wordt toegepast wanneer de betaling plaats vindt op een buitenlandse bankrekening; doch door Ethias
niet meer wordt toegepast wanneer de betaling plaats vindt op een Belgisch bankrekeningnummer.

Hierdoor wordt een inbreuk gepleegd op artikel 63-66 Verdrag werking Europese Unie dat het vrij
verkeer van kapitaal inhoudt. De FPD past dit KB nooit meer toe.

Daarenboven constateerde de Ombudsman Pensioenen in het Jaarverslag 2014 op pagina 71 dat het
(maandelijks) voorafgaand overmaken van een levensbewijs teneinde de uitbetaling van een (overheids)
pensioen in het buitenland te bekomen door de gepensioneerde als een zware administratieve last
ervaren wordt.

Teneinde deze administratieve last voor een aantal gepensioneerden te doen verdwijnen startte de
FPD het project BEX (Bilateral Exchanges) op waarbij maandelijks langs beveiligde elektronische
weg de overlijdensdata uitgewisseld worden met andere landen. Het elektronisch uitwisselen van
de overlijdensdata was reeds mogelijk met Duitsland, Nederland, Frankrijk, Luxemburg en Italié,
en werd in 2022 uitgebreid tot Spanje. Ethias sluit zich, na uitdrukkelijke vraag van de Ombudsman
Pensioenen, ook aan bij het project BEX.
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b. Federale Pensioendienst o

1. Verbetering van de leesbaarheid van de brieven van de FPD

In 2022 heeft de Ombudsman Pensioenen het verzoek onderzocht van een gepensioneerde die ervan -
uitging dat de FPD haar pensioenrechten ambtshalve onderzocht omdat zij een brief ontvangen had

waarin haar werd meegedeeld dat haar rekeningnummer in de bestanden was ingebracht.
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Naar aanleiding van het inbrengen van het rekeningnummer van betrokkene in mypension deelde
de FPD haar mee: “Ik heb uw aanvraag tot betaling van uw uitkering op het rekeningnummer xxx
ontvangen”.

Betrokkene ging ervan uit dat haar pensioen automatisch zou worden toegekend. Wij stelden vast
dat de formulering in de brief tot verwarring kan leiden en de indruk kan wekken dat de aanvraag is
gebeurd.

De FPD ging niet in op het bemiddelingsvoorstel van de Ombudsman Pensioenen om het pensioen
toe te kennen vanaf de door betrokkene gewenste datum. Het pensioen werd daarentegen zoals de
wetgeving het voortschrijft toegekend vanaf de maand volgend op de aanvraag.

Daarentegen ging de FPD wel in op het voorstel om de briefwisseling na te kijken en duidelijker te
maken. De FPD paste de tekst aan en vermeldt voortaan: “Het doorgeven van uw rekeningnummer aan
ons geldt niet als pensioenaanvraag en betekent dus niet dat u al met pensioen kunt gaan.”

Verder heeft de FPD zijn briefwisseling grondig nagekeken op de leesbaarheid ervan.

De FPD vindt het namelijk heel belangrijk dat de gepensioneerde duidelijke en leesbare brieven
ontvangt. Daarom heeft hij een groot aantal brieven herwerkt. Om te onderzoeken of deze nieuwe
brieven nu echt duidelijk en leesbaar zijn, stelde de FPD in samenwerking met de KU Leuven en de
FOD BOSA een onderzoek naar de leesbaarheid in.

Hij vroeg via zijn website de medewerking van de gepensioneerden om voor 28 februari 2023 de
enquéte in te vullen. Deze enquéte richtte zich voornamelijk op de 55 plusser die de voornaamste
doelgroep van de FPD is.

De FPD vermeldt zelf dat dit “een grote stap vooruit zou betekenen”.
2. Aanpassingen aan MyPension

Naar aanleiding van de oproep in 2022 van de Ombudsdienst Pensioenen aan de pensioendienst
werd MyPension aangepast zodat in meer gevallen de vraag aan de toekomstig gepensioneerden om
ontbrekende periodes van opvoeding van een kind jonger dan 6 jaar te melden verschijnt.

Als betrokkene zijn loopbaan stopgezet heeft voor de opvoeding van een kind jonger dan 6 jaar en de
loopbaan opnieuw aanvat binnen de vijf jaar na het begin van de onderbreking dan kan de loopbaan
aangevuld worden met maximaal 3 jaren. Deze jaren komen in aanmerking om na te gaan vanaf
wanneer betrokkene ten vroegste met pensioen kan gaan (loopbaanvoorwaarde). Deze jaren tellen
niet mee voor de berekening van het pensioen.

De FPD heeft naar aanleiding van de oproep in 2022 van de Ombudsdienst Pensioenen om geen
vroegst mogelijke pensioendatum op MyPension te publiceren als er nog anomalieén te vinden zijn
in de berekeningsformules die tot een foutieve vroegst mogelijk pensioendatum leiden aanpassingen
doorgevoerd. Hierdoor zijn er serieuze verbeteringen gerealiseerd. Het niet meer vermelden van de
vroegst mogelijke pensioendatum in MyPension in dergelijke gevallen zorgt ervoor dat betrokkenen
geen foutieve informatie bekomen en dus ook geen valse verwachtingen hebben.

In navolging van de oproep in 2022 van de Ombudsdienst Pensioenen heeft de FPD een volledig nieuw
programma uitgewerkt zodat de problemen met het opladen van antwoorden op vragen die gesteld
werden door gepensioneerden of toekomstig gepensioneerden in MyPension opgelost werden en alle
documenten zeker kunnen geraadpleegd worden.

3. De FPD:* schrijft zich in in het Connectoo project
In zijn Jaarverslag 2021, pagina 51 en volgende opperde de Ombudsman Pensioenen dat er een digitaal

loket ter beschikking zou moeten staan van de (toekomstig) gepensioneerden die MyPension willen
raadplegen. Hij meende dat dit een taak zou kunnen zijn voor de pensioendienst. De Ombudsman

\Merk op dat ook het RSVZ en de RSZ zich in dit project hebben ingeschreven.
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pleitte ook voor de digitale inclusie van alle gepensioneerden en meer in het bijzonder van de personen
die in armoede leven.

Sedert een aantal jaren bestaat het Connectoo-project als opleidingsprogramma dat tot doel heeft het
overheidspersoneel bewust te maken van de uitdagingen op het gebied van digitale inclusie, zodat zij
de meest kwetsbare burgers kunnen helpen de technische belemmeringen voor de toegang tot online
overheidsdiensten te overwinnen. Volgens de OESO is het cruciaal dat elke ambtenaar over voldoende
digitale vaardigheden beschikt zodat de verdere digitalisering van overheden niemand uitsluit.

Met dit project wil men in Belgié de digitale kloof tegen 2030 wegwerken.

De via het Connectoo-project opgeleide ambtenaren helpen de burgers om te leren hoe ze deze
instrumenten moeten gebruiken. De Connectoo opleiding stelt de ambtenaren in staat het loket van
hun overheidsdienst dat klanten ontvangt om te vormen tot een digitale winkel die de digitale kloof
opheft. Concreet betekent dit dat burgers bij dat loket terecht kunnen voor hulp om toegang te krijgen
en gebruik te maken van bijvoorbeeld hun MyPension, MyMinfin of Tax on Web.

Op de website van de FPD wordt vermeldt dat de FPD “trots is om deel te nemen aan dit mooie project
dat de digitale kloof wil verkleinen!”.

4. Eén vragenlijst voor gepensioneerde ambtenaren en werknemers

Tot voor kort stuurde de FPD bij het onderzoek van de pensioenrechten in het geval van een gemengde
loopbaan werknemer en ambtenaar vanuit elk stelsel een vragenlijst aan de betrokkene. De toekomstig
gepensioneerde moest bijgevolg twee keer een antwoord verstrekken op dezelfde vragen. Dit is
omslachtig en verwarrend voor betrokkenen.

Reeds in het Jaarverslag 2011, pagina 122 opperde de Ombudsman Pensioenen dat een
gemeenschappelijke vragenlijst voor de verschillende stelsels kadert in de administratieve
vereenvoudiging. Dit schrijft zich ook in punt 12 van het Charter van een klantvriendelijke overheid in
(goedgekeurd door de Ministerraad van 23 juni 2006). Dit punt stelt dat elke overheidsdienst maximaal
gebruik maakt van de gegevens die al bij andere overheidsdiensten beschikbaar zijn.

Op 6 juli 2023 bevestigde de FPD voortaan te werken met 1 vragenlijst voor het werknemers- en
ambtenarenstelsel samen. Zo moeten burgers maar 1 keer een vragenlijst over hun loopbaan of die
van hun huwelijkspartner invullen in plaats van 2 keer vroeger.

Parlementaire vragen over de aanbeveling en de suggesties gedaan door de
Ombudsman Pensioenen

In de Commissie Sociale Zaken van het Parlement van 24 mei 2023> werden verschillende
parlementaire vragen over de in het Jaarverslag 2022 besproken items aan de Minister van Pensioenen
gesteld. Volgende thema’s kwamen in deze vragen aan bod:

recht op vergissing

onderbreking van de loopbaan om kinderen jonger dan 6 jaar op te voeden
automatisch onderzoek van de IGO op regelmatige tijdstippen

berekening van pensioen als zelfstandige voor de laatste jaren van loopbaan

2 Zieic1099.pdf (dekamerbe). /_
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Later op het jaar werden nog verschillende parlementaire vragen gesteld over het gevolg dat gegeven
werd aan de aanbevelingen van de Ombudsdienst Pensioenen. Over volgende aanbevelingen werden
onder andere schriftelijke parlementaire vragen gesteld:

wijze waarop de vermindering van roerende goederen in aanmerking wordt genomen bij de IGO
aanpassing van de betalingsvoorwaarden van de bijzondere bijslag voor zelfstandigen

aanpassing van de wetgeving betreffende de inrichting en werking van de Ombudsdienst
Pensioenen: meer in het bijzonder de rekruteringsmogelijkheden

het op dezelfde datum indexeren van overheidspensioenen die uitbetaald door Ethias als deze die
uitbetaald worden door de FPD

wettelijke verankering van het recht op vergissing

uitbreiding van de uitzonderingslijst waarbij vakantiegeld wordt uitbetaald in jaar van pensionering
voor wie het volledige jaar voorafgaand aan pensionering een ontslagcompensatievergoeding ontving
de wijze waarop het ingangsjaar in aanmerking genomen wordt om na te gaan of er voldoende jaren
zijn om vervroegd met pensioen te gaan

Beleidsnota’s

In het Jaarverslag 2014 op pagina 56-58 wierp de Ombudsman Pensioenen de reflectievraag voor
de wetgever op of het ziektepensioen voor een vastbenoemde ambtenaar die tewerkgesteld was
aan een laag loon en na een korte loopbaan bij de overheid getroffen wordt door een blijvende
arbeidsongeschiktheid niet aan verbetering toe is wanneer deze terug aan het werk gaat of
wanneer deze gehuwd is met een echtgenoot die beroepsinkomsten verwerft wanneer deze een
minimumpensioen als ambtenaar geniet dat verminderd moet worden of herleid moet worden tot
een pensioen berekend op basis van de duur van tewerkstelling.

De Minister van Pensioenen, mevrouw Lalieux, meldt in haar beleidsnota van 27 oktober 2023
dat het definitieve ziektepensioen zal worden afgeschaft. Het tijdelijk ziektepensioen zal worden
vervangen door een systeem van medische opvolging en herevaluatie met uitkering. De toegestane
inkomsten bij het ontvangen van het supplement gewaarborgd minimum bij lichamelijke
ongeschiktheid zullen worden verhoogd. Er wordt in de beleidsnota voorgesteld niet langer rekening
te houden met het inkomen van de echtgenoten bij het supplement gewaarborgd minimum en het
supplement wordt geindividualiseerd.

Aan een zelfstandige in een tijdelijke moeilijke financiéle of economische situatie wordt de
mogelijkheid geboden om een vrijstelling van sociale bijdragen te vragen. Deze zelfstandigen blijven
voor de periode dat ze de vrijstelling van bijdragen vragen wel gedekt voor de ziekteverzekering en
de gezinsbijslag. Doch ze openen later geen pensioenrechten voor de periode dat ze de vrijstelling
van bijdragen krijgen. De periode waarvoor je een vrijstelling van bijdragen hebt gekregen telt
ook niet mee om na te gaan of je vervroegd met pensioen kan gaan. Van deze optie hebben
heel wat zelfstandigen gebruik gemaakt gelet op de coronacrisis. Voor de zelfstandigen die het
crisisoverbruggingsrecht krijgen is er niet in een gelijkstelling op pensioen vlak voorzien. De
zelfstandigen konden ofwel de sociale bijdragen betalen, ofwel het uitstel ervan aanvragen, ofwel
een vrijstelling aanvragen.

Voor het klassieke overbruggingsrecht is er wel in een gelijkstelling van het pensioen voorzien voor
maximaal vier kwartalen, vanaf het vierde kwartaal van 2020 voor de pensioenen die voor het eerst
en ten vroegste ingaan op 1 januari 2021, voor zover de gebeurtenis die aanleiding heeft gegeven
tot de toekenning van het klassieke overbruggingsrecht, het faillissement of de stopzetting wegens
economische moeilijkheden, zich heeft voorgedaan tussen 1 april 2020 en 30 juni 2021.

In het kader van het crisisoverbruggingsrecht heeft de Ombudsman Pensioenen in het Jaarverslag
2020 op pagina 20 ewv. zijn bedenkingen gemaakt bij de solidariteit van dit systeem en stelde hij zich
de vraag of de pensioenverzekering op dit punt niet eerder aansluit bij een klassieke verzekering
dan bij een sociale verzekering. Met andere woorden, enkel wie bijdragen betaalt is verzekerd.
Hierbij speelt het probleem van selectie en anti-selectie: de meest bedreigden -zij die zich tijdelijk
in een financieel moeilijke situatie bevinden- krijgen de mogelijkheid zichzelf uit te sluiten van de
pensioenverzekering: ze hebben niet het geld om de bijdragen te betalen en “kiezen” er dus voor
zich gedurende deze periode niet te verzekeren voor hun pensioen. De Ombudsman Pensioenen
stelde derhalve de vraag of een echte sociale verzekering niet een verzekering is waarbij iedereen

—
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verplicht is aan te sluiten en bijdragen te betalen. Wie echt zijn bijdragen niet kan betalen -en dit
dient volgens de Ombudsman Pensioenen grondig onderzocht te worden!- blijft dan toch verzekerd
op basis van het solidariteitsprincipe. In het Jaarverslag 2013 werd reeds gesteld: “Het is duidelijk
dat deze problematiek niet zo maar op te lossen valt. Bekeken in een breder perspectief en na
zekere hervormingen is het misschien denkbaar dat op een dag het opnieuw mogelijk wordt ook
de perioden gedurende dewelke de zelfstandige in staat van behoefte verkeert opnieuw opgenomen
worden in de berekening van het wettelijk pensioen en in aanmerking worden genomen voor de
loopbaanvoorwaarde die toegang geeft tot het vervroegd pensioen. Op dat ogenblik zal ook de
berekeningswijze van uitkeringen voor deze perioden (zuivere gelijkstelling of op basis van een
minimum gewaarborgd bedrag) besproken moeten worden.”

De Minister van Middenstand (bevoegd voor de pensioenen van zelfstandigen), de heer Clarinval,
meldt in zijn beleidsnota van 27 oktober 2023 onder de rubriek “minimumpensioen: voorwaarde
effectief gewerkt hebben” dat de regering op zijn initiatief beslist heeft dat de vrijstellingen van
sociale bijdragen verkregen tussen januari 2020 en maart 2022 naar aanleiding van de coronacrisis
niet alleen opgenomen worden als werkelijke arbeid, maar ook kunnen meetellen voor de
toegangsvoorwaarde van 30 loopbaanjaren voor het minimumpensioen.

Op pagina 113 van het Jaarverslag 2020 wierp de Ombudsman Pensioenen aan de wetgever de
reflectievraag op of het wel billijk is dat een niet gehuwde helper voor 1 januari van het jaar van zijn
20%¢ verjaardag niet mag deelnemen aan de pensioenverzekering (en daardoor in bepaalde gevallen
pas later vervroegd met pensioen kan gaan).

De Minister van Middenstand (bevoegd voor de pensioenen van zelfstandigen), de heer Clarinval,
meldt in zijn beleidsnota van 27 oktober 2023 dat hij op vlak van de jonge helpers (jonger dan 20 jaar)
zal onderzoeken of de uitzondering met betrekking tot de onderwerping aan het sociaal statuut moet
herbekeken worden. Deze “historische uitzondering”, heeft momenteel nog weinig bestaansreden
en verhindert jonge helpers om reeds vanaf 18 jaar eigen sociale rechten op te bouwen.

Aangepaste wetgeving

Het Koninklijk besluit van 26 december 2022 tot wijziging van het koninklijk besluit van 8 december
2013 (een KB tot uitvoering van artikelen 4 en 13 van de wet van 13 maart 2013 tot hervorming van de
inhouding van 3,55% ten gunste van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en de
solidariteitsbijdrage verricht op de pensioenen met het oog op de invoering van de unieke aangifte)
werd uitgevaardigd in navolging op de aanbeveling 2020/4 van de Ombudsdienst Pensioenen.

Overeenkomstig de vorige versie van artikel 7 van KB van 8 december 2013 (KB tot uitvoering van
artikel 4 en 13 van de wet van 13 maart 2013 tot hervorming van de inhouding van 3,55% ten gunste van
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging) moest bij de uitbetaling van een extralegaal
pensioenkapitaal de verzekeraar of het pensioenfonds aan de bron een bijdrage van 3,55% voor de
ziekte- en invaliditeitsverzekering (ZIV) inhouden.

Bij de uitbetaling van het wettelijk pensioen moest de FPD wanneer het “totaal uitbetaald bedrag aan
pensioenen” (wettelijk pensioen en extralegaal pensioenkapitaal) een drempelbedrag overschrijdt
een ZIV-bijdrage van 3,55% inhouden. Het aanvullend pensioenkapitaal wordt daartoe volgens een
vastgestelde formule omgezet naar een maandelijks fictief pensioenbedrag. § 6 van artikel 7 van dit
KB stelt: “Indien na inhouding het totaal bedrag van de pensioenen en de pensioenvoordelen dat
aan eenzelfde persoon is uitbetaald, lager is dan de drempel, betaalt de FPD de onverschuldigde
inhoudingen van ambtswege terug aan de begunstigde.”

Daar in artikel 7 § 6 de term “totaal uitbetaald bedrag aan pensioenen” -en niet “totaal toegekend
bedrag aan pensioenen”- gebruikt wordt meende de Ombudsman Pensioenen dat het de bedoeling
van de wetgever is dat de inhouding van de ZIV-bijdrage niet tot gevolg mag hebben dat het globaal
uitbetaald maandbedrag van het wettelijk pensioen en de fictieve rente lager komt te liggen dan het
wettelijk bepaald grensbedrag. De Ombudsman Pensioenen stelde in sommige gevallen vast dat dit bij
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een beperkte ZIV-inhouding wel het geval was en er dus een dubbele inhouding van de ZIV-bijdrage
toegepast werd.

De FPD argumenteerde dat de wetgeving niet uitdrukkelijk bepaalt dat het totaal ontvangen
pensioenbedrag (wettelijk en aanvullend pensioen) niet onder de drempel mag duiken. De Ombudsman
Pensioenen beval derhalve in het Jaarverslag 2020 p. 133-141 aan de wetgeving aan te passen teneinde
duidelijkheid te verschaffen en een dubbele inhouding te vermijden.

In navolging op deze aanbeveling werden bij KB van 26 december 2022 een aantal wijzigingen
aangebracht aan het Koninklijk Besluit van 8 december 2013. Er wordt met name in artikel 8 van het
KB van 26 december 2022 een reglementaire basis voorzien die moet toelaten dat de vzw Sigedis in de
toekomst -vanaf wanneer dit materieel mogelijk is- op basis van de bij haar beschikbare gegevens, aan
de verzekeraars en pensioenfondsen meedeelt of de drempel al dan niet wordt overschreden.

Enkel in geval van overschrijding van de drempel, dient de verzekeraar of pensioenfonds de ZIV-
inhouding op de door haar betaalde aanvullende pensioenen te verrichten ten belope van het bedrag
en/of het percentage dat haar wordt meegedeeld door de vzw Sigedis.

Op deze wijze wordt beoogd om terugstortingen te vermijden. Hiervoor dient een wijziging van de
gegevensstroom van en naar de uitbetaalinstellingen van wettelijke en aanvullende pensioenen plaats
te vinden: waar vandaag de inhoudingen berekend worden op basis van werkelijk uitbetaalde bedragen,
aangegeven in het pensioenkadaster, zal hiervoor een gegevensstroom moeten opgezet worden zodat
men reeds voor de uitbetaling van het aanvullend pensioen van het bedrag op de hoogte is.

Kortom de wetgever heeft zo de ruimte gecreéerd om op termijn aan de bron onmiddellijk het correcte
percentage ZIV-bijdrage in te houden. Derhalve is in het laatste lid van artikel 8 voorzien dat de Koning
de modaliteiten kan vaststellen voor de toepassing hiervan. Verder wordt door artikel 10 KB van 26
december 2022 in artikel 7 § 6 KB 8 december 2013 een tweede lid toegevoegd waardoor indien na
inhouding van 3,55% het totaal bedrag van de wettelijke pensioenen en de aanvullende pensioenen
lager is dan de drempel, de FPD aan de verzekeraars en pensioenfondsen de opdracht kan geven om
op deze aanvullende pensioenen een ZIV-inhouding van minder dan 3,55% te verrichten.

Het artikel 10 laat dus toe om een gedeeltelijke ZIV- inhouding op de aanvullende pensioenen te
voorzien en alzo het correct percentage van de ZIV-bijdrage te communiceren in plaats van een stop/
start-order. Om op korte termijn de dubbele ZIV-inhouding te vermijden zal de FPD een technische
aanpassing van zijn computerprogramma in 2023 doorvoeren.

Wanneer het totaal pensioenvoordeel (wettelijk pensioen en in fictieve rente omgezet kapitaal) boven
de ZIV-drempel ligt doch ten gevolge van de ZIV-inhouding van 3,55% onder deze drempel eindigt,
zal het absolute ZIV-bedrag omgezet worden in een percentage en enkel nog toegepast worden op het
wettelijk pensioen. Bovendien zal op basis van dit percentage ook kunnen berekend worden hoeveel
ZIV er teveel werd ingehouden aan de bron op het kapitaal zodat de te hoge inhouding door de FPD
zal terugbetaald worden. De formule ziet er als volgt uit:

1. Theoretische ZIV = drempel - totaal pensioenvoordeel (= wettelijk pensioen + fictieve rente)

2. Theoretisch% = theoretische ZIV / P *100

3. Afgehouden ZIV = theoretisch% * totaal pensioen zonder fictieve rente.

2. Uitvaardiging van het koninklijk besluit van 11 december 2023 tot wijziging
van artikel 5 van het koninklijk besluit van 8 december 2013 tot uitvoering van
artikelen 4 en 13 van de wet van 13 maart 2013 tot hervorming van de inhouding
van 3,55% ten gunste van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en de solidariteitsbijdrage verricht op de pensioenen

Een klein aanvullende pensioenkapitaal kan aan een pensioneerde na een aantal jaren pensionering
meer kosten dan het hem oplevert: de Ombudsman Pensioenen riep de wetgever in het Jaarverslag
2019 p. 145 op de wetgeving aan te passen zodat deze Kafkaiaanse toestand stopt. Een aanvullend
pensioenkapitaal kan immers voor een stijging van de Ziekte- en Invaliditeitsbijdrage op het wettelijk
pensioen zorgen. De stijging kan zo groot zijn dat het bedrag dat aan ZIV-bijdragen dat op het
wettelijk pensioen moet ingehouden worden wanneer de gepensioneerde maar een klein aanvullend



pensioenkapitaal krijgt na een aantal jaren gepensioneerd te zijn groter is dan het bedrag van het
aanvullend pensioenkapitaal dat de gepensioneerde gekregen heeft.

De Nationale Arbeidsraad had de oproep van de Ombudsman Pensioenen in zijn advies nr. 2282 van
29 maart 2022 opgepikt. Dit leidde tot het interprofessionele afsprakenkader van de van 15 maart 2023
van de sociale partners in de Groep van 10.

Het Koninklijk Besluit van 11 december 2023 tot wijziging van artikel 5 van het koninklijk besluit van
8 december 2013 tot uitvoering van artikelen 4 en 13 van de wet van 13 maart 2013 tot hervorming van
de inhouding van 3,55% ten gunste van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
de solidariteitsbijdrage verricht op de pensioenen wijzigt ter uitvoering van het afsprakenkader van de
interprofessionele sociale partners van 15 maart 2023 de in aanmerkingneming van de fictieve rente
voor wat betreft de ZIV bijdrage.

Voor alle op 1 januari 2024 lopende pensioenen en alle pensioenen die ingaan vanaf 1 januari 2024
wordt de fictieve rente voor 53,22% in aanmerking genomen voor de berekening van de verschuldigde
ZIV bijdrage.
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